Regulamin praktyki zawodowej dla kierunku kultury mediow

(doprecyzowujacy regulacje Zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczacych

organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta)

1. Miejsce odbywania praktyki: instytucje medialne, kulturalne 1 artystyczne,
przedsigbiorstwa tworcze 1 ustugowe oraz organizacje pozarzadowe, np. radio, telewizja,
portale internetowe, media spolecznosciowe; agencje kampanii spotecznych, reklamy, public
relations 1 marketingu; agencje zajmujace si¢ organizowaniem imprez masowych; domy
kultury; firmy zwigzane z doradztwem ds. uzytkowania mediow 1 skutecznego

komunikowania; stowarzyszenia i fundacje o podobnym profilu.

Bezposrednim miejscem praktyki moga by¢ ponadto dziaty PR w instytucjach i
przedsigbiorstwach o innych profilach, zajmujace si¢ wspotpraca z mediami i / lub

otoczeniem zewngtrznym 1 wewnetrznym z wykorzystaniem nowych technologii.

Studenci sami wybierajg miejsce odbywania praktyki 1 sami uzyskujg zgode instytucji w tym

zakresie.

2. Czas trwania praktyki: 100 godzin. Praktyke mozna rozpoczac po 1. semestrze studiow i
zaliczy¢ na poczatku 6. semestru (do 15 maja). Odbywanie praktyki w trakcie trwania roku

akademickiego jest mozliwe tylko wtedy, jesli praktyki nie koliduja z zajeciami na uczelni.

3. Charakter praktyki: zawodowy.

4. Glowne cele praktyki:



- zapoznanie si¢ z podstawowymi aspektami pracy w odpowiednich dzialach placowki i ich
specyfika w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci sprawnego i uzytecznego wykorzystywania

nowych mediéw;

- weryfikacja w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci uzyskanych w trakcie dotychczasowych

studiow, w tym zachowan tworczych i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej;

- zdobycie nowych, praktycznych umiejetnosci w zakresie sposobdéw wykorzystywania
technologii cyfrowych i form uczestniczenia w procesach tworzenia, gromadzenia,
przechowywania i przekazywania informacji, wyznaczonych celami, jakie wybrana instytucja

realizuje (praca w zespole, praca w terenie);

- praca na rzecz praktykodawcy w ramach zobowigzan okreslonych warunkami przyjecia
studenta na praktyke oraz budowanie relacji komunikacyjnych z otoczeniem zewnetrznym i

wewnetrznym.

5. Ramowy program praktyki.

Ramowy program praktyki stluzy studentowi do zapoznania si¢ z problematyka zawodows;
jest on szczegblowo ustalany z praktykodawca na poczatku praktyk i winien zawierad

nastepujace elementy:

- zapoznanie ze specyfika dziatalnosci i strukturg organizacyjna wybranej na praktyke

instytucji, w tym takze z zasadami, harmonogramem i dyscypling pracy;

- zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonuja pracownicy dziatu, jednostki

organizacyjnej, do ktorej zostat przypisany w ramach praktyki;

- umozliwienie studentowi wgladu do nieobjetych tajemnicg materiatow zwigzanych z
dziatalno$cig instytucji, strukturg wewnetrzng, funkcjonowaniem w §rodowisku lokalnym 1 w

danym segmencie rynkowym;

- opracowanie szczegolowego harmonogramu praktyki: okreslenie planu zadan, jakie

wykonywac bedzie student w czasie trwania praktyki.

Szczegdtowy harmonogram praktyki powinien da¢ mozliwo$¢ studentowi przede

wszystkim  weryfikacji i poszerzenia zakresu znajomosci podstawowych praktycznych i



technicznych umiejetnosci zwigzanych z pracag w medium i/ lub za posrednictwem medium o
danym profilu (prasa, radio, telewizja, Internet) w jak najszerszym zakresie prac
realizowanych przez instytucje przedsigbiorstwo czy organizacj¢. Powinien umozliwic¢

studentowi szczegodlnie:

- pozyskanie wiedzy dotyczacej struktur kulturowych (spotecznych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych), w ktérych funkcjonuje wybrana na miejsce praktyki instytucja,

przedsigbiorstwo czy organizacja, i ich istotnych elementach;

- obserwacje 1 uczestnictwo w zaposredniczonych medialnie czynno$ciach o celach
artystyczno-estetycznych 1/lub informacyjnych (tworzenie, gromadzenie, przechowywanie i
przekazywania informacji), i/lub pragmatyczno-uzytkowych, i/lub edukacyjnych (z ré6znym

roztozeniem akcentow, w zaleznos$ci od wybranego miejsca odbywania praktyki);

- uczestnictwo w wewnetrznej 1 zewnetrznej komunikacji instytucji, przedsigbiorstwa czy

organizacji z wykorzystaniem nowych mediow;

- obserwacj¢ i / lub uczestnictwo w rozpoznawaniu specyfiki odbiorcy i1 celu komunikacji
oraz doboru pod tym katem odpowiedniego kanalu komunikacji i jej formy, z
uwzglednieniem zrdéznicowanych zmiennych wymienionych w modutowych efektach

praktyk;

- obserwacje 1/ lub uczestnictwo w projektowaniu komunikatow petnigcych rézne funkcje, w

tym perswazyjne;

- wykonywanie wybranych czynno$ci samodzielnie, pod nadzorem opiekuna, od etapu
projektu do wykonania, z wykorzystaniem obszarow wiedzy, rodzajow umiejetnosci i

kompetencji zaktadanych w modutowych efektach praktyk;

- projektowanie rozwigzan innowacyjnych, z wykorzystaniem obszarow wiedzy, rodzajow

umiejetnosci 1 kompetencji zaktadanych w modutowych efektach praktyk;

- uczestnictwo w dziataniach grupowych, z przyjmowaniem réznych rol w grupie, wigzacych

si¢ z wykorzystaniem nowych technologii.

6. Organizacja praktyki



6.1. Przed podjeciem praktyki zawodowej studenci odbywaja spotkanie z akademickim
opiekunem praktyk (2 godziny dydaktyczne), w wyznaczonym przez opiekuna terminie
(pod koniec semestru pierwszego lub na poczatku semestru drugiego), w celu zapoznania si¢
z aktualnie obowigzujacym Zarzadzenim Rektora US w Katowicach w sprawie okre$lenia
wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk
zawodowych studenta oraz z Regulaminem praktyk zawodowych dla kierunku kultury
mediow. Studenci zostajg tez szczegdlowo poinformowani o lokalizacji na stronie
internetowej Wydziatu Humanistycznego US kompletu dokumentéw potrzebnych do odbycia
praktyki (w czasie spotkania dokumenty zostaja scharakteryzowane, podana zostaje instrukcja
ich wypehienia). Opiekun praktyk przedstawia réwniez mozliwe, w tym przykladowe,

miejsca odbycia praktyki. Odpowiada ponadto na zgtaszane pytania.

6.2. Kolejnym etapem organizacji praktyki jest uzyskanie wstgpnej akceptacji praktykodawcy
(instytucji, przedsiebiorstwa czy organizacji) oraz akademickiego opiekuna praktyki. Studenci
sami wybierajg miejsce odbywania praktyki i sami uzyskujg wstepna, nieformalng, zgode
instytucji, przedsigbiorstwa lub organizacji w tym zakresie. Nastepnie musza uzyskac takze
zgode akademickiego opiekuna praktyki na odbycie praktyki w danej instytucji. W celu

uzyskania zgody opiekuna akademickiego kontaktujg si¢ z nim za posrednictwem e-maila.

6.3. Uzyskawszy zgod¢ akademickiego opiekuna praktyki studenci pobieraja stosowne

dokumenty, uzupetniajg je 1 przedstawiaja opiekunowi akademickiemu do akceptacji.

6.4. Po uzyskaniu akceptacji opiekuna akademickiego studenci kierujg 2 sztuki Porozumienia

oraz 1 sztuke Skierowania do podpisu stosownego prodziekana ds. ksztatcenia 1 studentow.

6.7. Podpisane dokumenty studenci sktadajg u przysziego praktykodawcy. Uzyskawszy
podpis 1 piecze¢ na Porozumieniu, 1 sztuke Porozumienia oraz Skierowanie studenci
zostawiaja u praktykodawcy, druga sztuke Porozumienia, wraz z O$wiadczeniem, oddaja

akademickiemu opiekunowi praktyki.

6.8. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student zobowigzany jest przygotowac raport, ktory
potwierdzi (podpisem) opiekun praktyk w instytucji przyjmujacej studenta. Pod raportem
opiekun praktyk z ramienia praktykodawcy wystawia rowniez ocene jakoS$ci realizacji przez
praktykanta ramowego programu praktyki, uszczegdlowionego na poczatku odbywania

praktyki zawodowej (ramowe zasady oceny praktykodawca otrzymuje w Karcie praktyki).

Raport z przebiegu praktyki powinien by¢ zgodny z ramowym programem praktyki.



6.9.Po zakonczeniu praktyki zawodowej studenci odbywaja indywidualne rozmowy z
akademickim opiekunem praktyki studenckiej, na ktorym sktadaja Raport oraz wypetniong
przez praktykodawce Ankiete, a takze indeks (z uzupelnionymi rubrykami na stronie 82.). W
czasie tego spotkania, po przeanalizowaniu raportu i odbyciu rozmowy ze studentem,
akademicki opiekun praktyk weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych w ramach praktyki
czynnos$ci z zakladanymi efektami ksztalcenia dla modutu Praktyka zawodowa na kierunku

kultury mediow i potwierdza odbycie praktyki w indeksie (s. 82.).

Raport z przebiegu praktyki powinien by¢ zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia

dla modulu Praktyka zawodowa.

6.9.Po zamknigciu semestru 5., a przed 15 maja, student spotyka si¢ ponownie z
akademickim opiekunem praktyk w celu uzyskania wpisu oceny koncowej z modutlu do
indeksu (w pierwszym wierszu semestru 6.), zaliczajacej praktyke zawodowa (3 punkty

ECTS).

7. Szczegotowe zasady wystawiania oceny z modulu Praktyka zawodowa

Na oceng koncowa z modutu sktada sie:

- w 50% ocena zaproponowana przez opiekuna praktyki w miejscu odbywania praktyki

zawodowej (w Raporcie z przebiegu praktyki);

- w 50% ocena wystawiona przez akademickiego opiekuna praktyki dla kierunku kultury

mediow.

1- Ocena opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy.

Ocena, w postaci stopnia, wpisywana pod Raportem z przebiegu praktyki, dotyczy
doskonatosci realizacji ramowego programu praktyki. Wystawiana jest wedtug nastepujacych

kryteriow:



ocena bardzo dobra: praktykant zawsze wykonywal powierzone mu zadania sumiennie i
rzetelnie, prawie zawsze wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielnosci w ustalaniu
priorytetow zwigzanych z wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czgsto w kreatywny

sposob wykorzystywatl wiedze i umiejetnosci;

ocena dobra: praktykant w wiekszos$ci wykonywat powierzone mu zadania sumiennie i
rzetelnie, czgsto wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielnos$ci w ustalaniu priorytetow
zwigzanych z wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czesto w kreatywny sposob

wykorzystywatl wiedze 1 umiejetnosci;

ocena dostateczna: praktykant rzadko wykonywal powierzone mu zadania sumiennie 1
rzetelnie, tylko niekiedy wykazujac si¢ samodzielno$cig w ustalaniu priorytetow zwigzanych
z wykonywanym zadaniem 1 miejscem pracy; czasem w kreatywny sposob wykorzystywat

wiedze 1 umiejetnosci;

ocena niedostateczna: praktykant nie wykonywat powierzonych mu zadan sumiennie i
rzetelnie, nie wykazywat si¢ samodzielnoscig w ustalaniu priorytetow zwigzanych z
wykonywanym zadaniem 1 miejscem pracy; nie wykorzystywat swojej wiedzy 1 umiejetnosci

w kreatywny sposob.

Oceny: dostateczna i niedostateczna wymagaja uszczegdtawiajacego opisu.

2- Ocena akademickiego opiekuna praktyki zawodowe;.

Student zdaje relacj¢ z przebiegu praktyki, wymieniajgc czynnosci wykonywane w czasie
odbywania praktyk, zgodnie z ramowym programem praktyki. Opiekun z ramienia

praktykodawcy potwierdza podpisem sporzadzony przez studenta opis.

Raport stanowi podstawe wystawienia oceny przez akademickiego opiekuna praktyki
zawodowej. Akademicki opiekun praktyki zawodowej ocenia zwigzek z modutowymi
efektami ksztalcenia zaktadanymi w ramach praktyki zawodowej dla kierunku kultury

mediéw. Przy wystawieniu oceny opiekun kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:



ocena bardzo dobra: opisane czynno$ci przyczyniaja si¢ w pelni do realizacji wszystkich

efektow ksztalcenia;

ocena dobra: opisane czynnosci przyczyniajg si¢ do realizacji minimum potowy efektow

ksztalcenia w pelni, najwyzej potowy - w sposob dobry;

ocena dostateczna: opisane czynnos$ci przyczyniajg si¢ do realizacji minimum potowy

efektow ksztalcenia w sposob dobry, najwyzej polowy - w sposéb dostateczny;

ocena niedostateczna: minimum jeden efekt ksztatcenia nie jest zrealizowany (bez wzgledu na

oceng¢ stopnia realizacji pozostatych).

Dodatkowym zZrodtem oceny raportu przez akademickiego opiekuna praktyki zawodowej jest
rozmowa weryfikujgca, odbywana ze studentem w ramach indywidualnych spotkan,
uszczegotawiajaca zapisy obecne w raporcie (w uzasadnionych przypadkach opiekun
sporzadza notatke stuzbowg z rozmowy, ktdéra, po uprzednim podpisaniu przez studenta,

dotacza do Raportu).

8. Studenci pracujacy

Osoby, ktore pracuja lub pracowaty minimum 100 godzin (na umowe¢ o pracg, umowe o
dzielo czy umowge zlecenie, réwniez umowe¢ wolontariacka) w instytucji, przedsiebiorstwie
czy organizacji, ktorych profil zgadza si¢ z wymienionym powyzej, o ile wykonywana praca
ma lub miata charakter odpowiadajacy profilowi studiow, mogg uzyskac zaliczenie praktyki
studenckiej na podstawie kopii umowy lub stosownego zaswiadczenia oraz wniosku
skierowanego do opiekuna akademickiego praktyki zawodowej. We wniosku student opisuje
wykonywane czynnosci zawodowe, wykazujac ich zbiezno$¢ z konkretnymi zaktadanymi
modutowymi efektami ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku kultury mediow, co
pracodawca, w miar¢ mozliwosci, opatruje oceng jako$ci pracy studenta (w postaci stopnia),
kierujac si¢ przedstawionymi mu przez studentami Ramowymi zasadami oceny (odpowiedni
punkt w Karcie praktyki), a opiekun akademicki praktyki zawodowej ocenia pod wzgledem
zwiazku z modutowymi efektami ksztatcenia zaktadanymi w ramach praktyki zawodowej dla
kierunku kultury mediow. Opiekun akademicki wylicza ocen¢ koncowa z modutu oraz

wpisuje ja do indeksu w 6. semestrze (w pierwszym wierszu semestru 6.).



8.a. Szczegdtowe zasady wystawiania oceny z modutu Praktyki zawodowe w sytuacji
zaliczania pracy jako praktyki sga analogiczne do zasad oceniania regularnie odbywanych

praktyk.

Na oceng koncowa z modutu sktada sie:

- w 50% ocena pracodawcy (w pismie kierowanym do akademickiego opiekuna praktyki

zawodowej)*;
- w 50% ocena wystawiona przez akademickiego opiekuna praktyki zawodowej*.

* W sytuacji braku mozliwo$ci uzyskania oceny od pracodawcy ocene koncowa z modutu w

100% stanowi ocena uzyskana od akademickiego opiekuna praktyki.

1- Ocena pracodawcy.

Ocena, w postaci stopnia, wystawiana w pismie kierowanym do akademickiego opiekuna
praktyki zawodowej pod sporzadzonym przez studenta opisem charakteru wykonywanej

pracy, dotyczy oceny jakosci pracy studenta. Wystawiana jest wedtug nastepujacych

kryteriow:

ocena bardzo dobra: pracownik-student zawsze wykonywat powierzone mu zadania
sumiennie i rzetelnie, prawie zawsze wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielnosci w
ustalaniu priorytetow zwigzanych z wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czgsto w

kreatywny sposob wykorzystywat wiedz¢ 1 umiejetnosci;

ocena dobra: pracownik-student w wiekszo$ci wykonywat powierzone mu zadania sumiennie
1 rzetelnie, czesto wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielno$ci w ustalaniu priorytetow
zwigzanych z wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czesto w kreatywny sposob

wykorzystywat wiedze¢ i umiejetnosci;

ocena dostateczna: pracownik-student rzadko wykonywal powierzone mu zadania sumiennie
1 rzetelnie, tylko niekiedy wykazujac si¢ samodzielnos$cig w ustalaniu priorytetow zwigzanych
z wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czasem w kreatywny sposob wykorzystywat

wiedze 1 umiejetnosci;



ocena niedostateczna: pracownik-student nie wykonywal powierzonych mu zadan sumiennie
i rzetelnie, nie wykazywatl si¢ samodzielnos$cig w ustalaniu priorytetow zwigzanych z
wykonywanym zadaniem 1 miejscem pracy; nie wykorzystywat swojej wiedzy 1 umiejetnosci

w kreatywny sposob.

Oceny: dostateczna i niedostateczna wymagaja uszczegdtawiajacego opisu.

2- Ocena akademickiego opiekuna praktyki zawodowe;.

Student zdaje relacj¢ z wykonywanych czynnosci zawodowych, wymieniajac je, ze
wskazaniem ich zbieznos$ci z konkretnymi zaktadanymi modutowymi efektami ksztalcenia dla

praktyki zawodowej na kierunku kultury mediow.

Opis charakteru wykonywanej pracy w piSmie kierowanym do akademickiego opiekuna
praktyki zawodowej stanowi podstawe wystawienia oceny przez tegoz. Ocenia on zwigzek
wykonywanej przez studenta pracy z modulowymi efektami ksztalcenia zaktadanymi w
ramach praktyki zawodowej dla kierunku kultury mediow. Przy wystawieniu oceny kieruje

sie nastgpujacymi zasadami:

ocena bardzo dobra: opisane czynnosci przyczyniaja si¢ w petni do realizacji wszystkich

efektow ksztalcenia;

ocena dobra: opisane czynnosci przyczyniaja si¢ do realizacji minimum potowy efektow

ksztatcenia w petni, najwyzej potowy - w sposéb dobry;

ocena dostateczna: opisane czynnos$ci przyczyniajg si¢ do realizacji minimum polowy

efektow ksztatcenia w sposob dobry, najwyzej potowy - w sposob dostateczny;

ocena niedostateczna: minimum jeden efekt ksztatcenia nie jest zrealizowany (bez wzgledu na

ocen¢ stopnia realizacji pozostatych).

Dodatkowym zroédtem oceny opisu charakteru wykonywanej pracy przez akademickiego
opiekuna praktyki zawodowej jest rozmowa weryfikujaca, odbywana ze studentem w ramach

indywidualnych spotkan, uszczegotawiajaca zapisy obecne w opisie (w uzasadnionych



przypadkach akademicki opiekun praktyki zawodowej sporzadza notatke stuzbowg z

rozmowy, ktora po uprzednim podpisaniu przez studenta, dotacza do pisma).
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