KARTA PRAKTYKI

dla kierunku kultury mediéow

1- Modutowe efekty ksztalcenia zaktadane w ramach praktyki zawodowe;.

2- Glowne cele praktyki.

3- Ramowy program praktyki.

4- Ramowe zasady oceny realizacji programu praktyki.



1. MODULOWE EFEKTY KSZTALCENIA ZAKLADANE W RAMACH
PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

Student, ktory zaliczyt praktyki:

- ma podstawowa wiedz¢ o réznych rodzajach struktur kulturowych (spolecznych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych), w ktorych funkcjonuje wybrana na miejsce praktyki instytucja,
przedsigbiorstwo czy organizacja, i ich istotnych elementach, w tym o formach i1 rodzajach
(multi)mediéw elektronicznych, w ktérych sa zaposredniczone, oraz o profilu mediatyzacji tych

struktur;

- potrafi porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem réznych kanaléw 1 nowych technologii
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie medioznawstwa i komunikacji kulturowej, w tym z
tworcami kultury 1 praktykami, w jezyku polskim i jezykach obcych; potrafi funkcjonowaé za
posrednictwem mediow w rozlicznych uwiktaniach praktyk kulturowych: artystyczno-estetycznych,
informacyjnych, pragmatyczno-uzytkowych, edukacyjnych (z réznym roztozeniem akcentéw, w
zalezno$ci od wybranego miejsca odbywania praktyki); nabywa i wykorzystuje nowe kompetencje
komunikacyjne w zakresie zachowan uzytkownikéw nowych medidow w roéznych sytuacjach

zyciowych i kontekstach kulturowych oraz praktykuje tzw. kulture uczestnictwa,

- potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rdzne role; umiejetnie wykorzystuje
nowe technologie w wewnetrznej komunikacji instytucji, przedsigbiorstwa czy organizacji, w
ktorych odbywa praktyke zawodows; w wymagajacych tego sytuacjach potrafi dzialac

innowacyjnie, wykorzystujac do tego nowe media;

- prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, w tym
szczegOlnie te powodowane transformacjami technologicznej codziennosci lub pociaggajace je za
sobg; potrafi warto§ciowa¢, odpowiednio dobiera¢ 1 stosowa¢ w praktyce dzialania interaktywne
oparte na technikach wirtualizacji, na komunikowaniu perswazyjnym, nowej retoryce i teoriach

gier;



- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania; potrafi wybraé 1 zastosowac najefektywniejszy sposoéb wykorzystania technologii
cyfrowych 1 form uczestniczenia w procesach tworzenia, gromadzenia, przechowywania i
przekazywania informacji oraz / lub w dzialaniach twoérczych i artystycznych; przy realizacji zadan
1 wyborze priorytetow dostrzega i uwzglednia sieci powigzan zjawisk kulturowych: technologia —
komunikacja — konsumpcja, cyberkultura — praktyka twoércza — zycie spoteczne, gra — rytualizacja —

nowa jezykowos¢;

- potrafi wskaza¢ szanse 1 zagrozenia dla wybranej na miejsce praktyki instytucji, przedsigbiorstwa

czy organizacji, wigzace si¢ z mediatyzacja zycia spolecznego.



2. GLOWNE CELE PRAKTYKI

- Zapoznanie si¢ z podstawowymi aspektami pracy w odpowiednich dziatach placowki i1 ich
specyfika w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci sprawnego 1 uzytecznego wykorzystywania nowych

medidw;

- weryfikacja w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci uzyskanych w trakcie dotychczasowych

studiow, w tym zachowan twoérczych i prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej;

- zdobycie nowych, praktycznych umiejetnosci w zakresie sposobow wykorzystywania technologii
cyfrowych 1 form uczestniczenia w procesach tworzenia, gromadzenia, przechowywania 1
przekazywania informacji, wyznaczonych celami, jakie wybrana instytucja realizuje (praca w

zespole, praca w terenie);

- praca na rzecz praktykodawcy w ramach zobowigzan okreslonych warunkami przyjecia studenta

na praktyke oraz budowanie relacji komunikacyjnych z otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym.



3. RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI

Ramowy program praktyki stuzy studentowi do zapoznania si¢ z problematyka zawodow3; jest on
szczegObtowo ustalany z praktykodawca na poczatku praktyk 1 winien zawiera¢ nastepujace

elementy:

- zapoznanie ze specyfikg dziatalnosci i strukturg organizacyjng wybranej na praktyke instytucji, w

tym takze z zasadami, harmonogramem i dyscypling pracy;

- zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonuja pracownicy dziatu, jednostki organizacyjne;j,

do ktorej zostal przypisany w ramach praktyki;

- umozliwienie studentowi wgladu do nieobjetych tajemnicg materiatdéw zwigzanych z dziatalnos$cia
instytucji, strukturg wewnetrzng, funkcjonowaniem w §rodowisku lokalnym i w danym segmencie

rynkowym;

- opracowanie szczegolowego harmonogramu praktyki: okreslenie planu zadan, jakie
wykonywac bedzie student w czasie trwania praktyki.

Szczegolowy harmonogram praktyki powinien da¢ mozliwo$¢ studentowi przede wszystkim
weryfikacji 1 poszerzenia zakresu znajomosci podstawowych praktycznych 1 technicznych
umiejetnosci zwigzanych z pracg w medium i / lub za posrednictwem medium o danym profilu
(prasa, radio, telewizja, Internet) w jak najszerszym zakresie prac realizowanych przez instytucje

przedsigbiorstwo czy organizacje. Powinien umozliwi¢ studentowi szczegolnie:

- pozyskanie wiedzy dotyczacej struktur kulturowych (spotecznych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych), w ktérych funkcjonuje wybrana na miejsce praktyki instytucja, przedsigbiorstwo

czy organizacja, i ich istotnych elementach;

- obserwacj¢ 1 uczestnictwo w zaposredniczonych medialnie czynnosciach o celach artystyczno-
estetycznych, informacyjnych (tworzenie, gromadzenie, przechowywanie 1 przekazywania

informacji), pragmatyczno-uzytkowych, edukacyjnych (z rdéznym rozlozeniem akcentow, w



zalezno$ci od wybranego miejsca odbywania praktyki);

- uczestnictwo w wewnetrzne] 1 zewng¢trznej komunikacji instytucji, przedsigbiorstwa czy

organizacji z wykorzystaniem nowych mediow;

- obserwacje 1 / lub uczestnictwo w rozpoznawaniu specyfiki odbiorcy i celu komunikacji oraz
doboru pod tym katem odpowiedniego kanatu komunikacji i1 jej formy, z uwzglednieniem

zréznicowanych zmiennych wymienionych w modutowych efektach praktyk;

- obserwacj¢ i / lub uczestnictwo w projektowaniu komunikatéw peigcych rozne funkcje, w tym

perswazyjne;

- wykonywanie wybranych czynnosci samodzielnie, pod nadzorem opiekuna, od etapu projektu do
wykonania, z wykorzystaniem obszarow wiedzy, rodzajow umiejetnosci 1 kompetencji zaktadanych

w modutowych efektach praktyk;

- projektowanie rozwigzan innowacyjnych, z wykorzystaniem obszarow wiedzy, rodzajow
umiejetnoscei 1 kompetencji zaktadanych w modutowych efektach praktyk;
- uczestnictwo w dziataniach grupowych, z przyjmowaniem réznych rol w grupie, wigzacych si¢ z

wykorzystaniem nowych technologii.



4. RAMOWE ZASADY OCENY REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK

Ocena, w postaci stopnia, dotyczy doskonalo$ci realizacji ramowego programu praktyk.

Wystawiana jest wedlug nastgpujacych kryteriow:

- cena bardzo dobra: praktykant zawsze wykonywat powierzone mu zadania sumiennie i rzetelnie,
prawie zawsze wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielno$ci w ustalaniu priorytetéw zwigzanych
z wykonywanym zadaniem i1 miejscem pracy; bardzo czgsto w kreatywny sposob wykorzystywat

wiedz¢ 1 umiejetnosci;

- ocena dobra: praktykant w wigkszo$ci wykonywal powierzone mu zadania sumiennie i rzetelnie,
czesto wykazujac si¢ duzym stopniem samodzielno$ci w ustalaniu priorytetow zwigzanych z
wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czesto w kreatywny sposob wykorzystywal wiedzg 1

umiej¢tnosci;

- ocena dostateczna: praktykant rzadko wykonywat powierzone mu zadania sumiennie i rzetelnie,
tylko niekiedy wykazujgc si¢ samodzielno$cig w ustalaniu priorytetow zwigzanych z
wykonywanym zadaniem i miejscem pracy; czasem w kreatywny sposob wykorzystywat wiedze i
umiejetnosci;

- ocena niedostateczna: praktykant nie wykonywat powierzonych mu zadan sumiennie i rzetelnie,
nie wykazywat si¢ samodzielno$cig w ustalaniu priorytetow zwigzanych z wykonywanym zadaniem

1 miejscem pracy; nie wykorzystywat swojej wiedzy i umiejetnosci w kreatywny sposob.

Oceny: dostateczna i niedostateczna wymagaja uszczegdtawiajacego opisu.



