Zatgcznik nr 7
do zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 9 maja 2025 r.

(imie i nazwisko)

............................ kultury mediow
(rok studiow, kierunek studiow)

Do
Opiekuna akademickiego praktyki zawodowej

Kierunku kultury mediow

1. Prosze o wyrazenie zgody na zaliczenie jako praktyki mojej pracy zawodowej
/wolontariatu/udziatu w obozie naukowo-badawczym Ilub w innym przypadku —

odpowiednio wpisac:

(wpisac petng nazwe i adres zaktadu pracy/wolontariatu/ ...— jezeli dotyczy)

2. Charakter wykonywanych zadan i prac:

*) niepotrzebne skresli¢



Zatgczam:
1) zaswiadczenie z zaktadu pracy*

2) INNY StOSOWNY AOKUMEBNTE: oot ssse s s s s s

(wpisac rodzaj dokumentu)

(podpis Osoby Studiujgcej)

Stwierdzam, ze osiaggniete zostaty efekty uczenia sie zdefiniowane dla danej praktyki:

a) prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, w
tym szczegélnie te powodowane transformacjami technologicznej codziennosci lub
pociggajace je za sobg; potrafi wartosciowaé, odpowiednio dobiera¢ i stosowaé w
praktyce dziatania interaktywne oparte na technikach wirtualizacji, na komunikowaniu
perswazyjnym, nowej retoryce i teoriach gier;

*) niepotrzebne skresli¢



b) potrafi wskaza¢ szanse i zagrozienia dla wybranej na miejsce praktyki instytucji,
przedsiebiorstwa czy organizacji, wigzace sie z mediatyzacjg zycia spotecznego;

c) potrafi porozumiewaé sie z wykorzystaniem rdznych kanatéw i nowych technologii
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie medioznawstwa i komunikacji kulturowej,
w tym z twdrcami kultury i praktykami, w jezyku polskim i jezykach obcych; potrafi
funkcjonowa¢ za posrednictwem medidw w rozlicznych uwiktaniach praktyk
kulturowych: artystyczno-estetycznych, informacyjnych, pragmatyczno-uzytkowych,
edukacyjnych (z réznym roztozeniem akcentéw, w zaleznosci od wybranego miejsca
odbywania praktyki); nabywa i wykorzystuje nowe kompetencje komunikacyjne w
zakresie zachowan uzytkownikéw nowych medidw w rdznych sytuacjach zyciowych i
kontekstach kulturowych oraz praktykuje tzw. kulture uczestnictwa;

d) potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujagc w niej rézne role; umiejetnie
wykorzystuje nowe technologie w wewnetrznej komunikacji instytucji, przedsiebiorstwa
czy organizacji, w ktérych odbywa praktyke zawodowa; w wymagajacych tego sytuacjach
potrafi dziata¢ innowacyjnie, wykorzystujgc do tego nowe media;

e) potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania; potrafi wybrac i zastosowac najefektywniejszy sposdb wykorzystania
technologii cyfrowych i form uczestniczenia w procesach tworzenia, gromadzenia,
przechowywania i przekazywania informacji oraz / lub w dziataniach twodrczych i
artystycznych; przy realizacji zadan i wyborze priorytetow dostrzega i uwzglednia sieci
powigzan zjawisk kulturowych: technologia — komunikacja — konsumpcja, cyberkultura —
praktyka twdércza — zycie spoteczne, gra — rytualizacja — nowa jezykowos¢;

f) ma podstawowg wiedze o rdinych rodzajach struktur kulturowych (spotecznych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych), w ktdrych funkcjonuje wybrana na miejsce
praktyki instytucja, przedsiebiorstwo czy organizacja, i ich istotnych elementach, w tym
o formach i rodzajach (multi)mediéw elektronicznych, w ktérych sg zaposredniczone,
oraz o profilu mediatyzacji tych struktur.

(data oraz podpis Opiekuna
akademickiego praktyki)

*) niepotrzebne skresli¢



